
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุม่บริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลพบพระ  จังหวัดตาก  โทร.  ๐ ๕๕๕6  ๙211  ต่อ 194                                       

ที ่  ตก 0033.301.3/20 วันที ่   2  กันยายน  ๒๕๖9             

  เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการและกำกับ ติดตามการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
         ประจำปี 2569 (ไตรมาส 4) ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 

ด้วยเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2569 ได้กำหนดให้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานและกำกับติดตามการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร จึงขออนุญาตนำรายงานสรุปผลการดำเนินการและกำกับ ติดตาม
การการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2569 (ไตรมาส 4) เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนเพ่ือให้ได้รับทราบ ต่อไป 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 

(นายณัฎฐพล  จันน้อย)   
หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร  

 
 

อนุญาต 
 

   
 
 

                                   (นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล)  
                                 ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุม่บริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลพบพระ  จังหวัดตาก  โทร.  ๐ ๕๕๕6  ๙211  ต่อ 194                                      

ที ่  ตก 0033.301/23 วันที ่    3  กันยายน  ๒๕๖9 

  เรื่อง  รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 
         งบประมาณ 2569 ไตรมาส 4  (MOIT 12) 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 

ตามที่โรงพยาบาลพบพระ ได้มีประกาศมาตรการและมีหนังสือแจ้งเวียนการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือเป็นแนวทางการประเมินการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของหน่วยงานและเป็นการกำหนดมาตรฐานการดำเนินงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ที่มีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้า
หนว่ยงานอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบราค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำความผิดวินัย ในเรื่องการใช้รถราชการ 

การเบิกค่าตอบแทน การจัดทำโครงการฝึกอบรมฯ การศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาและการจัดหาวัสดุตามที่
กฎหมายกำหนด 

5. มาตรการจัดสวัสดิการ กองทุนสวัสดิการเชิงธุรกิจภายในของหน่วยงาน ไม่มีการจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการ 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินการและกำกบั ติดตามการ
การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจำปีงบประมาณ 2569 พบว่า โรงพยาบาลพบพระ ได้ดำเนินการ
ครบถ้วนตามประเด็นที่กำหนด และไม่มีรายงานหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวแต่อย่างใด 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

(นายณัฎฐพล  จันน้อย)   
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 
- ทราบ 
- แจ้งปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด  

 
 
   
 

                      (นายศักด์ิบัญชา สมชัยมงคล)  
                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 



 
 
 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลพบพระ  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖9 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลพบพระ 
วัน/เดือน/ปี :     3   กันยายน  2569 
หัวข้อ : รายงานสรุปผลการกำกับติดตามการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจำปี 2569 

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
               - รายงานผลการดำเนินการและกำกับติดตามการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจำปี 2569       
(ไตรมาสที่ 4) พบว่าไม่มีรายงานหรือข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย 
 

Link ภายนอก :  ไม่มี 

 

          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
            (นายณัฎฐพล  จันนอ้ย)                                          (นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล) 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 
            3  กันยายน  2569                                                3  กันยายน  2569 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายพนัส ยินดี) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 3  กันยายน 2569 
 

 


