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ส่วนราชการ โรงพยาบาลพบพระ งานตรวจสอบและควบคุมภายใน โทร 0-5556-9211 ต่อ 194 

ที ่ตก ๐033.301.3/40 วันที่     19   มีนาคม  ๒๕๖9 

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569  

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 

                                 ตามที่โรงพยาบาลพบพระ ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖9 โดยในตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในส่วนของ MOIT 21 
กำหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนษุยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน นั้น 

                                  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2569 เรียบร้อยแล้ว จึงขออนุมัติลงนามในประกาศฯ ต่อไป 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

 
  

 
(นายณัฎฐพล  จันน้อย) 

                                      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      

 

                                 ทราบ/อนุมัติ 

      

  
                                   

       (นายศักดิ์บัญชา  สมชัยมงคล) 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 

 
 
 
 
 

      
 

 



 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Together Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 _____________________  

ข้าพเจ้า นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพบ
พระ จังหวัดตาก ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ี นำบุคลากร โรงพยาบาล ให้ยึดมั่น
ในสถาบันหลัก ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคน
ดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตน
อยู่ด้วยความ   มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อสังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มี
ความยุติธรรม  กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมี
ความละอาย ต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี
และไม่ยินยอม ให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื ่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ตลอดจนจะปฏิบัติ ตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564  เพื่อสร้าง
สังคมท่ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ใสสะอาดร่วม
ต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)   

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสาน     
พระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู ้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์  ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื ่อจรรโลงและนำพา    
ประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป  

ประกาศ ณ วันที ่  19  ธันวาคม พ.ศ. 2568  

  

         (นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล) 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 



 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 _____________________  

ข้าพเจ้า นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพบ
พระ จังหวัดตาก ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดตากทุกคนว่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่และ
บุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที ่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการ    ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม ่ร ับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ ื ่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได ้จากผู ้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี   ที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื ่อให้บรรลุตาม
เป้าหมาย “สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู่ 
“สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตากใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : 
TAC)   

ประกาศ ณ วันที ่  19  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

         (นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล) 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 

 



 
ประกาศเจตนารมณ์ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 _____________________  

ข้าพเจ้า นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาล พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน  ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม   ทางเพศใการ
ทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใด      ท่ีเป็นการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บงัคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตากจะดำเนินการ ดังนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค โดยคำนึงถึงความ 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ความเสมอภาคหญิงชาย ไม่กระทำการอันเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกตา่งในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกัน 
และกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร ส่งเสริมความปลอดภัย 
ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อมิให้มีการ 
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   

ประกาศ ณ วันที ่  19  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

                (นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล) 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 
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8. นายไพรเวศ   เสารอง  หัวหน้างานสุขาภิบาลและควบคุมโรค 15 

9. นายสุรศักดิ์  จินาเขียว หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 16 

10. นางสาวรพีพรรณ ชมอุต  หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 17 

11. นายภักด ี  พันธ์พืช  หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 18 

12. นายณัฎฐพล  จันน้อย  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 19 

13. นางสาวพิชญาภัสสร์  กอสัมพันธ์ หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยในหญิง 20 

14. นางสาวสิงหา สังห้อ  หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยในเด็ก 21 

15. นายพสธร   จินะ  หัวหน้างานกลุ่มงานการแพทย์ 22 

16. นางสาวศุภาพร   อย่างยอดเยี่ยม หัวหน้างานพยาบาลผู้ป่วยในชาย 23 

17. นางสาวนภัทร ปานยิ้ม  หัวหน้างานการพยาบาลผู้คลอด 24 

18. นางสาวพัชร ี พรมทับ  หวัหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 25 

19. นางสาวศุทธินี  นันตาวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานผ่าตัดและวิสัญญี 26 

ผู้ร่วมประชุม 27 

1. นางอุษณา  โพธิ์ทอง  นักรงัสีการแพทย์ชำนาญการ 28 

ผู้ไม่มาประชุม 29 

1. นางมิ่งขวัญ  วันยอด  หัวหน้างานการเงินและบัญชี 30 
 31 

เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 32 
 33 

ระเบียบวาระกอ่นการประชุม 34 

เรื่องแจ้งจากที่ประชุม กวป. ครั้งที ่8/๒๕๖๘ 35 

1. แนะนำนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตาก นพ.หัสชา เนือยทอง  36 

2. ข้อสั่งการจากที่ประชุม TMM เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 37 

   - พิธีบำเพ็ญกุศลและแสดงความอาลัยและกิจกรรม กระทรวงสาธารณสุข “รวมพลังแห่งความ38 

ภักดี” บริจาคโลหิต ดวงตาและอวัยวะ ถวายเป็นพระชาชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม39 
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ราชชนนีพันปีหลวง ซึ่งพิธีบำเพ็ญกุศล 50 วันตรงกับวันที่ 12 ธันวาคม 2568 และ 100 วัน ตรงกับวันที่ 31 1 

มกราคม 2569 2 

  - ให้เตรียมการรับมือฝุ่น PM2.5 ในช่วงฤดูหนาวตั้งแต่ช่วงเดือน พฤศจิกายน โดยเน้นความพร้อม3 

ด้านการแพทย์และเน้นดูแลกลุ่มเปราะบาง 4 

- เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2569 5 

- นโยบายสุขภาพดิจิทัล นัดหมายออนไลน์ ระบบประเมินความพิงพอใจผ่าน MOPH ALERT และ6 

MOPH HIS CONNECT 7 

3. ข้อสั่งการจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง8 

สาธารณสุข ดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการลดใช้พลังงาน และใช้พลังงานทดแทน โดยให้สมัครเข้าร่วม9 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) และให้รายงานข้อมูลผ่านโปรแกรมระบบจัดการก๊าซเรือน10 

กระจกของโรงพยาบาลในประเทศไทย (THEMS)  11 

มติที่ประชุม : รับทราบ  12 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 13 

มติที่ประชุม : รับทราบ  14 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองและติดตามการประชุมที่ผ่านมา 15 

 ครั้งที่  6/2568 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568 16 

- มติที่ประชุม : รับรอง 17 
 18 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามและสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 19 

- ไม่มี 20 
 21 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 22 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 23 

1. รายงานผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๘ 24 

2. แจ้งประชาสัมพันธ์การขอย้ายภายในจังหวัด ให้ส่งใบแจ้งความประสงค์ขอย้ายภายในวัน 28 25 

พฤศจิกายน 2568 และจะนำเข้าพิจารณาในที่ประชุม กบร. ประจำเดือนพฤศจิกายน ในช่วงต้นเดือนธันวาคม 26 

ทั้งนี้ใหผู้้ประสงค์ขอย้ายให้ดำเนินการติดต่อหาเลขว่างปลายทางไว้รับย้ายด้วย 27 

3. แจ้งกำหนดการประชุมนิเทศงานและลงพื้นที่ติดตามตรวจเยี่ยมการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและ28 

สุขภาพของประชากรต่างด้าว ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในวันอังคารที่ 18 พฤศจิกายน 68 จะลง29 

พ้ืนที่อำเภอพบพระ  30 

- เวลา 09.00 น. ลงพ้ืนที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพบพระ พร้อมนำเสนอ 15 นาที 31 

- เวลา 11.00 น. โรงพยาบาลพบพระ พร้อมนำเสนอ 15 นาที 32 

- เวลา 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ที่ โรงพยาบาลพบพระ (คณะผู้บริหารจำนวนไม่33 

เกิน 17 ท่าน รับประทานอาหารที่ห้องประชุมชั้น 2 เป็น Box Set) 34 

- เวลา 13.00 น. เดินทางไป รพ.สต.ร่มเกล้า 4 และศูนย์อพยพอุ้มเปี้ยม 35 

4. แจ้งเรื่องการปรับลดเวรพนักงานทำความสะอาด เดิม เวรบ่าย จะปฏิบัติงานจำนวน 5 คน 36 

ระหว่างเวลา 16.00 น. ถึง 23.59 น. ได้มีการปรับเปลี่ยนดังนี้ 37 

- เวรบ่าย ระหว่างเวลา 16.00 น. ถึง 20.00 น. ปฏิบัติงานจำนวน 5 คน 38 
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- เวรบ่าย ระหว่างเวลา 20.00 น. ถึง 23.59 น. ปฏิบัติงานจำนวน 2 คน โดยจะประจำอยู่1 

ที่จุด ER ทั้ง 2 คน หากจุดใดต้องการเรียกใช้ โทรเข้า ER ขอเรียกพนักงานทำความสะอาดได้เลย 2 

5. แจ้งเรื่องการปรับลดเวร รปภ. เดิม เวรบ่าย ในวันราชการจะปฏิบัติงานจำนวน 2 คน  ปรับลด3 

เหลือ 1 คน เท่ากับเวรบ่ายวันหยุดราชการ เนื่องจากได้มีการหยุดให้บริการ OPD นอกเวลาแล้ว 4 

6. แจ้งเรื่องการก่อสร้างตึกพักเจ้าหน้าที่ 4 ชั้น ที่หมดสัญญาเมื่อเดือนตุลาคม ที่ผ่านมา ตอนนี้ผู้รับ5 

จ้างได้เข้ามาปฏิบัติงานตามปกติและได้มีการขอทำงานร่วงเวลาในช่วงเย็น เพ่ือเร่งงานให้แล้วเสร็จตามแผนงานที่มี6 

กำหนดแล้วเสร็จในเดือนเมษายนนี้ 7 

7. แจ้งขอความร่วมมือแต่ละฝ่ายในการส่งพนักงานมาช่วยในการทำ 5 ส. โรงพยาบาลในวันศุกร์ 8 

ที่ 14 พฤศจิกายนนี้ โดยจะมีการทำความสะอาดบริเวณโดยรอบของโรงพยาบาล ทาสีเส้นจราจรและช่องจอดรถ 9 

8. ฝากประชาสัมพันธ์ และขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ทุกคน สแกนหน้าเข้าออกงานทุกครั้ง รวมถึง10 

การปฏิบติัเวรด้วย ใหส้แกนเข้า ออก ทุกครั้ง เพ่ือจะนำข้อมูลมาวิเคราะห ์ต่อไป 11 

9. ฝ่ายบริหารทั่วไปได้มีการปรับปรุงการทำงานหลายๆ ฝ่ายงาน เช่น งานซ่อมบำรุง พนักงานทำ12 

ความสะอาด และพนักงานขับรถยนต์ รวมถึงงาน ไอที ด้วย โดยจะมีการให้ประเมินผลการปฏิบัติงานผ่าน QR 13 

Code ขอรบกวนเจา้หน้าที่ ประเมินการปฏิบัติงานในแต่ละครั้งด้วย โดยจะเริ่มเก็บข้อมูลต้ังแต่ 1 ธันวาคม 2568 14 

เป็นต้นไป 15 

10. ด้วยปีงบประมาณ 2569 นี้ งานพัสดุได้นำเข้าข้อมูลพัสดุ คลังวัสดุทั่วไป คลังวัสดุวิทยาศาสตร์ 16 

คลังเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา คลังทันตกรรม จะทำให้ระบบคลังเหล่านี้ กระบวนการจะต้องผ่านระบบ Hot office 17 

ทัง้หมด 18 

11. เน้นย้ำเรื่องเรื่องของการขับขี่ปลอดภัย การสวมหมวกนิรภัย 100 % โรงพยาบาลพบพระยังใช้19 

มาตรการเดิม ถ้ามีกรณีรับแจ้งเข้ามาว่ามีผู้พบเห็นบุคลากร หรือเจ้าหน้าที่ไม่สวมหมวกกันน็อค จะทำการปรับ 1 20 

โอที และแจกหมวกกันน็อค  21 

12. ในวันที ่28 พฤศจิกายน 2568 จะเป็นวันครบรอบ ก่อต้ังโรงพยาบาลพบพระ ครบ 40 ปี จึงขอ22 

เชิญชวนเจ้าหน้าที่ทุกๆ ท่าน เข้าร่วม กิจกรรมในงานก็จะมีการถวายสังฆทาน และเลี้ยงถวายเพลพระ จำนวน 9 23 

รปู และขอเชิญชวนเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายที่มีความประสงค์จะร่วมถวายสังฆทาน และนำอาหารมาร่วมในงาน ขอให้24 

ติดต่องานธุรการ 25 

มติที่ประชุม : รับทราบ  26 

กลุ่มงานทันตกรรม 27 

- มีนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาทันตสาธารณสุข วิทยาลัยการสาธารณสุขจังหวัด28 

พิษณุโลก มาฝึกภาคสนามในพ้ืนที่อำเภอพบพระ จำนวน 4 คน โดยเริ่มฝึกประสบการณ์ ตั้งแต่ 27 ต.ค. 2568 29 

ถึง 23 ม.ค. 2569  30 

 1. นส.นันทิกานต์ มณีเรืองแสงทอง 31 

 2. นส.ศศินันท์ ป่าสวน 32 

 3. นส.ปริศนา เด่นปัญจพล 33 

 4. นส.ชญาวัลย์ จันทอง 34 

มติที่ประชุม : รับทราบ  35 

 36 

 37 

 38 

 39 
 40 
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กลุ่มงานการพยาบาล 1 

 - ด้วยงานเกษตรอำเภอพบพระ ประจำปี 2568 มีกำหนดพิธีเปิดในวันที ่14 พฤศจิกายน 2568 นี้ ทาง2 

ทีว่่าการอำเภอพบพระขอความอนุเคราะห ์รถพยาบาลฉุกเฉิน พรอ้มเจ้าหน้าที ่เพ่ือสแตนบายในกรณีฉุกเฉิน  3 

 - ได้รบัแจง้จากมูลนิธิวิชัย ศิรประภา ทีไ่ด้ทำแบบตอบรบัขอรบับรจิาคไปเมื่อช่วงก่อน ที่ติดต่อขอบรจิาค 4 

ตู้อบเด็กแบบเคลื่อนย้ายได้ จำนวน 1 เครื่อง ใหกั้บโรงพยาบาลพบพระ ทางบริษัทจะติดต่อมาเพ่ือส่งมอบแบบเปน็5 

ทางการอีกครั้ง 6 

 - โรงพยาบาลพบพระรว่มกับ มหาวิทยาลัยศรนีครนิวิโรจน์ ทำ MOU ข้อตกลงทางวิชาการ เนื่องจากได้7 

ทางโรงพยาบาลพบพระได้โควตา จำนวน 1 โควตา ทางมหาวิทยาลัยก็จะสนับสนุนในเรื่องการดูแลต่างๆ  8 

 - สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัด ขอสนับสนุนเจ้าหนา้ที่พยาบาล ในการอำนวยความสะดวก ประชาชนทีท9 

เข้ารว่มงานพิธีกราบพระบรมศพพระพันปีหลวง ณ ท้องสนามหลวง โดยทางพบพระจะอยู่ในช่วง 16 มกราคม 10 

2569 ทางอำเภอพบพระ จะมีรถบัสทั้งหมด 6 คัน และจะต้องมีพยาบาลประจำรถ 1 คน พรอ้มกระเป๋าปฐม11 

พยาบาลเบือ้งต้น ทางสาธารณสุขอำเภอพบพระ ได้อาสาสมัคร จำนวน 4 คน และทางโรงพยาบาลพบพระ ได้12 

อาสาสมัคร จำนวน 2 คน คือ นางสาวสุภวดี อิศรกุล และ นางสาวกชพรรณ ใจคำ 13 

มติที่ประชุม : รับทราบ  14 

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 15 

- โครงการพัฒนาสุขภาพ โรคปอดอุดกัน้ เรื้อรัง ของจงัหวัดตาก จดักิจกรรมตรวจสไปโรมิเตอรเ์คลื่อนที ่16 

ในวันที ่17 พฤศจิกายน 2568 ถึง 3 ธันวาคม 2568 โดยทีมของ COPD ของแต่ละโรงพยาบาล โดย17 

โรงพยาบาลพบพระ จะได้เข้ารว่ม ในวันที ่3 ธันวาคม 2568  18 

มติที่ประชุม : รับทราบ  19 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 20 

 แจง้สรปุผลการดำเนินงานของปีทีผ่่านมา ทัง้รายรบั และรายจ่าย ปรากฏว่ายังมีผลกำไร แต่ถ้านำมาหัก21 

ลบกับหนี้ทีค่งค้างอยู่ ก็จะติดลบอยู่หลายล้าน ฉนั้นนโยบายหลักๆ ก็ยังรดัเข็มขัดเหมือนเดิมเพ่ือประคับประคอง22 

งบประมาณของโรงพยาบาลต่อไป 23 

มติที่ประชุม : รับทราบ  24 
 25 

กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 26 

1. แจ้งกำหนดการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ประจำปี 2569 ขอความรว่มมือเจ้าหน้าที่ใหต้รวจสุขภาพให้ตรง27 

ตามชว่งเวลาของตนเองด้วย เนื่องจากทางฝ่ายงานได้จดัจำนวนเจ้าหน้าทีใ่หเ้หมาะสมพอดีตามช่วงเวลา 28 

2. แจ้งกำหนดการประเมิน HA 2569 ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการรอการจัดเยี่ยม ทางงานได้ 29 

ดำเนินการส่งข้อมูลในระบบ HA System เรียบร้อยแล้ว สามารถเข้าไปดูรายละเอียดข้อมูลที่ 30 

ส่งไปได้ที่ \\192.168.16.192\ศูนย์คุณภาพปี64\HA 68\ไฟล์ที่ใช้ส่ง HA 68 ทั้งหมด 31 

3. โรงพยาบาลพบพระ เข้าร่วม 3P Safety Membership ประจำปี 2569 เพ่ือใช้ข้อมูลจาก 32 

 NRLS,     THIP, PEP และ HSCS พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล 33 

- ความเสี่ยง 34 

 - สรุปรายงายอุบัติการณ์ของโรงพยาบาลพบพระ วันที่ 1 ตุลาคม  2568- 31 ตุลาคม  2568   35 

ข้อมูล ณ  12 ตุลาคม  2568  เวลา 9.50 น. (ค้างตอบความเสี่ยง)  ภายใน 21 พย 68  36 

  มติที่ประชุม : รับทราบ  37 

 38 
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(นายพนัส ยินดี) 
บันทึก/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

 

(นายณัฎฐพล จันน้อย) 
ผู้ตรวจ รายงานการประชุม 

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 1 

  - ในวันที ่27 พฤศจิกายน 2568 ขอเชิญคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลพบพระ เข้ารว่มต้อนรบั คณะ2 

ประเมินมาตรฐานงานรงัสี หอ้งประชุมชั้น 2 3 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 4 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 5 

- งานปฐมภูมิและองค์รวม ขอพิจารณา งานมะเรง็และงานคัดกรอง จะขอขึ้นโอที งานคีย์ข้อมูลงานคัด6 

กรองมะเรง็เต้านม และมะเร็งลำไส ้สว่นรายละเอียดในการคยี์นัน้ จะทำการทดสอบเวลา และสง่ตอ่หัวหน้าบริหารเพือ่พิจารณา7 

ตอ่ไป 8 

มติที่ประชุม : อนุมัติ 9 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 10 

  - กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 11 

1. ขอเชิญชวนให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน 12 

รว่มกันสรา้งและพัฒนาทางด้านจรยิธรรม คุณธรรม รว่มกันต่อต้านทุจรติ ประพฤติมิชอบ แล  13 

2. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมี14 

วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  15 

3. ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 16 

กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 17 

4. โรงพยาบาลพบพระ ประกาศและกำหนดนโยบายการขับเคลื่นระบบควบคุมภายใน ประจำปี18 

งบประมาณ 2569 19 

 20 

ปิดการประชุม เวลา 14.55 น. 21 

  22 

 23 

 24 

 25 

   (นายศักดิ์บัญชา  สมชัยมงคล) 26 

                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 27 

 28 

อ่านย้อนหลังได้ที่  \\192.168.16.192\ศูนย์คุณภาพ\งานธรุการ\รายงานประชมุ กบร  พ.ศ. 64 29 
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ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.40 ณ ห้องประชุมบริหารช้ัน 2 โรงพยาบาลพบพระ 

 

 



ตารางการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพบพระ (กบร.) 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

ครั้งที ่ วันที่ ห้องประชุม 
1 วันพฤหัสบดี ที่ 9 ตุลาคม 2568 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 

2 วันพฤหัสบดี ที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 
3 วันพฤหัสบดี ที่ 11 ธันวาคม 2568 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 

4 วันพฤหัสบดี ที่ 15 มกราคม 2569 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 

5 วันพฤหัสบดี ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 
6 วันพฤหัสบดี ที่ 12 มีนาคม 2569 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 

7 วันพฤหัสบดี ที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 

8 วันพฤหัสบดี ที่ 14 พฤษภาคม 2569 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 
9 วันพฤหัสบดี ที่ 11 มิถุนายน 2569 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 

10 วันพฤหัสบดี ที่ 16 กรกฎาคม 2569 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 
11 วันพฤหัสบดี ที่ 13 สิงหาคม 2569 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 

12 วันพฤหัสบดี ที่ 10 กันยายน 2569 เวลา 13:30 น. ห้องประชุมชั้น 2 

 

หมายเหตุ : เป็นการกำหนดวันที่ประชุมไว้ล่วงหน้า หากผู้อำนวยการติดภารกิจในวันและเวลาดังกล่าวจะแจ้ง

กำหนดการให้ทราบอีกครั้ง 



   

 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลพบพระ  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖9 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลพบพระ  
วัน/เดือน/ปี  19  มีนาคม 2569    
หัวข้อ  หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
         - ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต   
         - เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรม 

- เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
Link ภายนอก  ไม่มี  
หมายเหตุ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. .................................................................................. .........  
 
                      
                    ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง  
 
 
                      (นายณัฎฐพล  จันน้อย)                               (นายศักดิ์บัญชา  สมชัยมงคล) 
                  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ           
                     วันที่   19  มีนาคม 2569                            วันที่  19  มีนาคม 2569 
    

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายพนัส  ยินดี) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่  19  มีนาคม 2569 
 
 


