
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลพบพระ  จังหวัดตาก      โทร  ๐ ๕๕๕6  ๙211 ต่อ 216                                        

ที ่  ตก ๐0๓3.301.3/11 วันที่        15  พฤศจิกายน  ๒๕๖8 

เรื่อง   ขอลงนามอนุมัติแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนส่งเสริมคุณธรรมของ 
          ชมรมจริยธรรม ประจำปี 2569 และขออนุญาตนำเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (M15) 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 
 

  ด้วยเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2569 ได้กำหนดให้จัดทำแผนการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีของ
หน่วยงาน นั้น 
 

  ในการนี้  โรงพยาบาลพบพระ ได้จัดทำแผนฯ ดังกล่าวเสร็จแล้ว จึงขอลงนามอนุมัติแผน
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2569 และขออนุญาตนำแผนงานดังกล่าวนี้ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเป็น
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน ต่อไป       

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

 
 (นายณัฎฐพล  จนัน้อย) 

                                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
             

 
 

           ทราบ/อนุญาต 
 

 
 

(นายศักดิ์บัญชา  สมชัยมงคล) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 

 
 







 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุข หน่วยงาน      โรงพยาบาลพบพระ  

สถานที่ตั้ง  245 หมู่ 2 ตำบลพบพระ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 63160   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายพนัส ยนิดี    ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ  

สังกัด   กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์   081-6881913  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   golf0816881913@gmail.com LINE ID :   golf_cover  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกดัที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลพบพระ 340 340 - 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน..........6..........โครงการ ดังนี ้
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   รวม.............2............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................2.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............1..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............2............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................2................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ใหห้นว่ยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู และนำหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม มาเป็นคณุค่าหลักในการ
ดำรงชีวิต เป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ปรากฏชดัเป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนใหเ้ป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก ชมรมจรยิธรรม 

บุคลากรโรงพยาบาล 
พบพระ, ผู้ป่วยและผู้มา
รับบริการ 

เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น 

- บริหาร     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวติ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่   
      (1)  กิจกรรม จิตอาสา เนื่องใน

วันสำคัญต่างๆ 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม
ในสังคมและเพื่อสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 

เพื่อเป็นการ
บำเพ็ญประโยชน์
แก่สังคม 

 
 
- 

 
 

บริหารฯ 

    

        (2) กิจกรรมทำบุญตักบาตร บุคลกรเข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80% 

เพื่ออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอันดีงาม
ของชาติไทยให้คง
อยู่และสืบทอดไปสู่
อนุชนรุ่นหลัง 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มการพยาบาล 

    

 แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่1 
 

 

2.1 แนวทางการพัฒนาที ่   
   (1) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับคณุธรรม

จริยธรรมและการสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร 

บุคลากรโรงพยาบาลพบ
พระทราบการ
ดำเนินงาน/กิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. เพื่อส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บคุลากร
โรงพยาบาลพบพระ 
2. เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
อันดีให้แก่บุคลากร
โรงพยาบาลพบพระ 

 
 
 

19,500 

 
 
 

บริหารฯ 

    

แผนย่อยท่ี 3 
กลยุทธ์ที ่1 
 

  2.3   แนวทางการพัฒนาที ่    
      (1) ประชุมชี้แจงเก่ียวกับ

ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพล
เรือนและจรรยาข้าราชการ 

บุคลากโรงพยาบาลพบ
พระ ระดับปฏิบตัิการ 
ลงไปจำนวน 100 คน 

1. เพื่อให้บุคลากร
โรงพยาบาลพบพระ
รับทราบประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน
และจรรยา
ข้าราชการ 
2. เพื่อให้บุคลากร
โรงพยาบาลพบพระ

 
13,000 

 
บริหารฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สามารถ นำประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและจรรยา
ข้าราชการไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

        (2) ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
ตนตามหลัก ทางพระพุทธศาสนา 
เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

บุคลากโรงพยาบาลพบ
พระ จำนวน 100 คน 

บุคลากร
โรงพยาบาลพบพระ
มีความตระหนัก
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
ตนตามหลักทาง
พระพุทธศาสนา 
เสรมิสร้างสมาธิใน
การปฏิบัติงานและ
ส่งผลให้การทำงาน
มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 
 
 

13,000 

 
 
 

บริหารฯ 

    

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที ่1 
 

        (1) ประชุมชี้แจงแนวทางการงด
เหล้าช่วงเข้าพรรษาโดยใช้
กระบวนการ 5 ช. คือ ชวน ช่วย 
เชียร์ เชิดชู และชง ให้กับบุคลากร
โรงพยาบาลพบพระ 

1.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ทำ
ให้สุขภาพร่างกายดีขึ้น 
2.ประหยัดค่าใช้จ่ายได้ 
และสุขภาพจิตใจดีขึ้น 
ในช่วงเข้าพรรษา 3 
เดือน 
3.ปลอดภัยจากปัจจัย
เสี่ยงต่างๆ 

1. เกิดการจุงใจใน
การลด ละ เลิกการ
ดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในช่วง
เข้าพรรษา ปี้นี้ 
80% 

 
 

26,000 

 
คณะกรรมการ

สร้างเสริมสุขภาพ 
ของโรงพยาบาล

แม่ระมาด 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........50.......คน ........100.......คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........15......แห่ง .........15........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........15.......แห่ง 
........100.......คน 

.........15.......แห่ง 

.......150........คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
..........-.........ระบบ ............-.......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............-...........แห่ง 

...........-..............คน 
.............-..........แห่ง 
.............-............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ๑. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตมากขึ้นและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมเสมอ 

 2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่6 (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗0) พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 ๓. เพื่อสร้างเสริมแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of coduct) และเสริมสร้างคุณธรรมสัมพัทธ์ คือ เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
          (นายณัฎฐพล จันน้อย) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันที่  11  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.  2568 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
      (นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 
   ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่ วันที่  12  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.  2568 
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หมายเหต ุ: 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



  

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก 
 
 

 



คำนำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทำให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ 
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงาน  
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้อง 
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ และ 
การพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ 
ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า   

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการ 
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้   

เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพบพระ 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลพบพระ ประจำปีงบประมาณ 2563 
ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และ
ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีความ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย และเพ่ือเป็นการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที่ด้วย 
 
 

 

 

โรงพยาบาลพบพระ  
ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

        หน้า  
คำนำ           ก  
สารบัญ           ข 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2569-2572  1 

• การบริหาราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     1 

• การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของชุมชน    3 

• การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของ โรงพยาบาลพบพระ  ประจำปีงบประมาณ  2569  

มิติ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(KPI) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.  การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

1.1 แสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
1.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.) กิจกรรมประกาศ   
“เจตนารมณ์ สุจริตตามรอย
พ่อ ขอทำดีเพื่อแผ่นดิน” ของ
เจ้าหน้าที่  
 
 

1.) โครงการสำรวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

2.) กิจกรรมการจัดบริการ 
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏบิัต ิ

3.) กิจกรรม “สร้างความ 
โปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิ
งบประมาณ” 

4.) โครงการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ- 
จัดจ้าง 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

ม.ค.69 
 
 
 
 
 

มี.ค. 69 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

ก.ย. 69 

- 
 
 
 
 
- 

เจ้าหน้าทีไ่ด้ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 
 
 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการได้รบัความพึง

พอใจ 
ร้อยละ 80 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของ โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ  2569 

 

มิติ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(KPI) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 

1.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
1.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

1.) กิจกรรมลดขึ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3) มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
 
 
 
1.) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
2.) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  
 
 
 

ต.ค. 68  
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 69  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกเพิ่มข้ึน       
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่/ประชาชน
ทำความดีเพิ่มขึ้น       

ร้อยละ 80 
 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของ โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ  2569  

 

มิติ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(KPI) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
 
 
 

1.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต   
 

1.) กิจกรรมให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหนา้ที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการ 

2.) กิจกรรม “การจัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

3.) มาตรการ “จัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

4.) มาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 

5.) มาตรการ “ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 69 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกเพิ่มข้ึน       
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของ โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ  2569 

 

มิติ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(KPI) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 

2.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการทุกขั้นตอน 

1.) มาตรการปรับปรุงศนูย์
ข้อมูลข่าวสารของ โรงพยาบาล
พบพระ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2.) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
3.) มาตรการ “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” 
4.) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง การพัสดุ  และทรัพย์สนิ
ของ โรงพยาบาลพบพระ และ
การรับเรื่องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 
5.) มาตรการ “จัดมีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของ โรงพยาบาลพบพระ "   
 
 

ธ.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกเพิ่มข้ึน       
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของ โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ  2569  

 

มิติ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(KPI) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 2.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์         
ของประชาชน 
 

 

 

2.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ 
โรงพยาบาลพบพระ 

 

 

1.) การดำเนินงานศนูย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์  
โรงพยาบาลพบพระ 
2.) มาตรการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 
  
 
 
 
 

1.) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนประจำปี  (พชอ.) 

2.) แต่งตั้งตัวแทน 
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 

ต.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 68 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกเพิ่มข้ึน       
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

 ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 ร้อยละ 80 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของ โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ  2569 

 

มิติ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(KPI) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
3.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกล
ไกลในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ของ โรงพยาบาล
พบพระ 

3.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่ สสจ.ตาก
กำหนด 

 

 

 

3.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้

 

1.) โครงการจัดทำ 
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี  

2.) โครงการจัดทำรายงาน 
การควบคุมภายใน 

3.) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 

1.) กิจกรรมการรายงาน 
ผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบผา่นสื่ออิเล็คทรอนิค 

2.) กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

ต.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 69 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก.ย. 69 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

มีการวางระบบควบคุม
คลอบคลุม ร้อยละ 

70 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของ โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ  2569  

 

มิติ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(KPI) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 3.3 การส่งเสริบทบาท

การตรวจสอบของ 
โรงพยาบาลพบพระ 

 

3.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสว่น
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

1.) โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมาย แก่
ผู้บริหาร/เจ้าหนา้ที่  
2.) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร/
เจ้าหน้าที่  
1.) มาตรการเฝ้าระวังการ        
คอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
2.) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต  
3.) มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกนั
การทุจริต 

ต.ค. 68 
 
 
 
 

ต.ค. 68 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 - 
 
 
 
 
- 

มีการวางระบบควบคุม
คลอบคลุม ร้อยละ 

80 
 
 
 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

ผู้เสนอแผนงาน 
 

............................... .........................  
  (นายพนัส  ยินดี) 
 เจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้เห็นชอบ 
 

 ......................................................  
   (นายณัฎฐพล  จันน้อย)  

   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                         

ผู้อนุมัติ 
 

..................................................... 
(นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล) 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ 



 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
โรงพยาบาลพบพระ  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖9 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก 
วัน/เดือน/ปี :   15  พฤศจิกายน  ๒๕๖8 
หัวข้อ : หน่วยงานมีแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 
เรื่อง : แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 
(สรุปหรือเอกสารแนบ) 
          -บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารลงนามในแผน 
                   -แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  2569 
ขอเผยแพร่ทา 
           -เว็บไซต์ของโรงพยาบาลพบพระ 
           -Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ ............................................................................................................................. ................................  
................................................................................................. ............................................................................. 
  
 

          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
   
   
            (นายณัฎฐพล  จันนอ้ย)                                               (นายศักดิ์บัญชา สมชัยมงคล) 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพบพระ  
       วันที่  15  พฤศจิกายน  ๒๕๖8                                       วันที่   15  พฤศจิกายน  ๒๕๖8 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายพนัส ยินดี) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที่   15  พฤศจิกายน  ๒๕๖8 
 


