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รายงานผลการวิเคราะห์ 

ผลการจดัซ้ือจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

  กลุ่มงานพสัด ุโรงพยาบาลพบพระ 



 

 

คํานํา 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจําปี ๒๕๖7 ฉบับนี้ประกอบด้วย
ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยจัดซื้อทุกหน่วยในโรงพยาบาลพบพระ โดย                           
มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์การดําเนินงานด้านพัสดุ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5 ให้ทราบถึงผลการบริหารทรัพยากร
ที่เหมาะสม คุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงในการดําเนินงาน  
ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบเพ่ือการวางแผนด้านการเงินการคลัง ต่อไป 

ผู้จัดทํา ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่สนับสนุนข้อมูลที่นํามาวิเคราะห์ หวังว่า รายงานฉบับนี้                      
คงเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อย เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานพัสดุ ในปีต่อไป 
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            โรงพยาบาลพบพระ 
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การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ของโรงพยาบาลพบพระ อําเภอพบพระ จังหวัดตาก 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

โรงพยาบาลพบพระ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ดำเนินการโดยส่วนงานพัสดุ                  
โรงพยาบาลพบพระ   เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                        
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์                
ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและ
ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง                  
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการ                   
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 

 

  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ                 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ ความเสี่ยง และแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการดำเนินการในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลพบพระ  

 

1.1  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้นจำนวน  3,338  โครงการ  
1.2  ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ  2567   จำนวน   3,338  โครงการ   
1.3  โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 % วงเงินได้รับจัดสรร 
1.4  วงเงินที่ได้รับจัดสรร          60,191,743.78   บาท 
1.5  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจริง 71,756,704.18  บาท 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

 

โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2567 ที่ดำเนินการโดยงานพัสดุ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่
ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2567 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง ถือเป็นการใช้สิทธิของเจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจและได้มีการจัดหา  
3,338 โครงการ รวมเป็นเงิน  71,756,704.18  บาท จึงต้องจัดระบบการตรวจสอบถึงความเป็นไปได้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อนและการดุลพินิจเจ้าหน้าที่  
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ตารางที่ 1  แสดงจำนวนผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างโดยเฉพาะเจาะจง วัสดุงานทั่วไป 

 
 

รายการ 
 งบประมาณตามแผนปี  

2567 
 งบประมาณที่ใช้

จริง  
 ต่ำ/สูงกว่าแผน  คิดเป็นร้อยละ 

วัสดุสำนกังาน 543,531.00 854,790.80 +  311,259.80 157.26 
วัสดุงานบ้านงานครวั 2,549,634.00 1,807,285.30 -   742,348.70 70.89 
วัสดุไฟฟ้าและวทิย ุ 441,400.00 554,415.61 +  113,014.61 125.60 
วัสดุคอมพวิเตอร ์ 461,300.00 428,183.99 -    33,116.01 92.83 
วัสดุกอ่สร้าง 511,570.00 434,020.82 -    77,549.18 84.85 
วัสดุบริโภค  2,066,839.00 2,787,582.00 + 720,743.00 134.87 
วัสดุเครือ่งแต่งกาย (ประเภทผ้า) 624,605.00 624,605.00 - 100.00 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 206,770.00 227,210.16 +   20,440.16 109.88 
วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลืน่ 1,103,044.00 1,412,869.10 + 309,825.10 128.00 
วัสดุอืน่ๆ 5,623,029.20 12,912,601.81 + 7,289,572.61 229.63 

รวม 14,102,722.20 22,043,564.59 + 7,940,842.39 156.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ได้จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2567 ที่ดำเนินการโดยกลุ่มงานเภสัชกรรม  กลุ่มงานทันตกรรม กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ กลุ่มงานการพยาบาล 
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)                  
ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 256 7                   
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง สำหรับวัสดุเพื่องานบริการทางการแพทย์ โดยเป็นการใช้สิทธิของ
เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจและได้มีการจัดหา 3,338 โครงการ รวมเป็นเงิน  71,756,704.18  บาท จึงต้องจัดระบบการ
ตรวจสอบถึงความเป็นไปได้เก่ียวกับผลประโยชน์ซับซ้อนและการดุลพินิจเจ้าหน้าที่  
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ตารางที่ 2  แสดงจำนวนผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างโดยเฉพาะเจาะจง วัสดุงานบริการทางการแพทย์ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
2. ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โครงการ) 

ร้อยละ 

1. ประกาศเชิญชวนทั่วไป 5 100 
2. เฉพาะเจาะจง 3,338 100 

รวม 3,343 100 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลพบพระ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้นจำนวน  3,338 โครงการ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการจำนวนสูงสุดคือวิธีเฉพาะเจาะจงจำนวน  3,338 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 รองลงมาคือวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100 
 

3. ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ร้อยละ 

1. ประกาศเชิญชวนทั่วไป 31,309,000.00 100 
2. เฉพาะเจาะจง 40,447,704.18 100 

รวม 71,756,704.18   100 
 
 
 

รายการ 
 งบประมาณตามแผนปี  

25657 
 งบประมาณที่ใช้

จริง  
 ต่ำ/สูงกว่าแผน  คิดเป็นร้อยละ 

ยา 16,341,262.45 17,445,634.72 + 1}104372.27 106.75 
เวชภัณฑ์มิใชย่าและวัสดทุางการแพทย ์ 14,825,236.00 15,363,784.43 -  18,504.15 99.08 
วัสดุวิทยาศาตร์การแพทย ์ 14,314,541.52. 13,270,432.87 - 100.00 

รวม 45,481,039.97 91,560,891.97 -     1,353,241.85 106.68 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลพบพระ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้นจำนวน 71,756,704.18 บาท 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการจำนวนสูงสุด คือวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  จำนวน 31,309,000.00
บาท คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือวิธีเฉพาะเจาะจงจำนวน  40,447,704.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  

งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีประหยัดได้ 
60,191,743.78         71,756,704.18 - 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 119.21 ร้อยละ - 
 
 จากข้อมูล ข้อ 4  ปีงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลพบพระได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีโครงการที่
ดำเนินการภายในงบประมาณและนอกงบประมาณตาม โครงการที่ได้ดำเนินการพบว่าโรงพยาบาลพบพระ ไม่สามารถ
ที่จะประหยัดงบประมาณได้เนื่องจากจำนวนผู้ป่วยในปัจจุบันเพ่ิมข้ึนเป็นจำนวนมาก  ทำให้มีการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุเกินกว่างบประมาณที่วางแผนไว้ 
 

5.  ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 โรงพยาบาลพบพระ  สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ยังคงมีปัญหา ในข้อกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน ซึ่งต้องดำเนินให้
เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ทำให้การดำเนินการจัดหาพัสดุต้องเร่งดำเนินการจัดหา ให้เป็นไปตามกำหนดเวลา อาจ
เป็นสาเหตุทำให้เกิดความเสียหาย หรือเกิดข้อผิดพลาด ทำให้การปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดหาพัสดุ มีความเสี่ยงที่จะกระทำไม่ถูกต้องตามระเบียบเป็นอย่างมาก ประกอบกับการยกเลิกระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อการจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ทำให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้า 

 2. การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP เป็นไปด้วยความยากลำบาก เนื่องจากระบบe-GP              
ไม่เสถียร เข้าระบบค่อนข้างช้า บางครั้งไม่ได้ ต้องรอเวลา เข้าระบบได้ก็บันทึ กไม่ได้ ทำให้เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากต้องใช้เอกสารที่พิมพ์จากระบบ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เจ้าหน้าที่ได้พยายามพิมพ์นอกเวลาราชการ ยังเกิดความล่าช้า 
 3. ปัญหาความล่าช้าในการกำหนดราคากลาง ยังคงล่าช้า ในปี พ.ศ.2567 การกำหนดราคากลางท้องถิ่น 
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ จำเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น กองแบบแผน 
สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง โรงพยาบาลที่ได้รับจัดสรร ทำให้การประสานงานเกิดความล่าช้า ภาระงานของผู้
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการมีมาก การจัดทำราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะ ทำให้ล่าช้า ยังไม่ได้รับการแก้ปัญหานี้
อย่างเป็นรูปธรรม 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 โรงพยาบาลพบพระ จังหวัดตาก ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2567  พบปัญหาและอุปสรรค
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจากปัจจัยภายนอก และภายในองค์การส่งผลให้ดำเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข และเป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้  
 1. การจัดซื้อจัดจ้าง ยังคงมีปัญหาในเรื่องระยะเวลาในการดำเนินงาน ซึ่งต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล ทำให้การดำเนินการจัดหาพัสดุ ซึ่งอาจเป็นเหตุทำให้เกิดความเสียหาย หรืออาจเกิดความ
ผิดพลาด ทำให้ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความซับซ้อนในการดำเนินการจัดหา ทำให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้า 
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 2. ปัญหาความล่าช้าในการกำหนดราคากลาง ยังคงล่าช้า ในปี พ.ศ.2567 ซึ่งในเรื่องการกำหนดราคากลาง
ท้องถิ่น, การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ จำเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
สำนักงานโยธิการและผังเมืองจังหวัด, โรงพยาบาลที่ได้รับจัดสรร ทำให้การประสานงานเกิดความล่าช้า ซึ่งภาระงาน
ของผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการมีมาก การจัดทำราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะจึงทำได้ล่าช้า มีผลทำให้การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงินล่าช้าไปด้วย  
 3. การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP เป็นไปด้วยความยากลำบาก เนื่องจากระบบ e-GP 
บางครั้งไม่เสถียร เข้าระบบได้บ้างไม่ได้บ้าง เข้าระบบได้ก็บันทึกไม่ค่อยได้ ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากจำเป็นต้องใช้เอกสารที่พิมพ์ออกมาจากระบบ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เจ้าหน้าที่ได้พยายามบันทึกนอกเวลาราชการ แต่ยังเกิดความล่าช้า 
 

7. แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 โรงพยาบาลพบพระ  มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อการจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ 
 2. การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP ใช้อุปกรณ์ที่ทันสมัย ในการช่วยจัดทำระบบเสถียรมาก
ยิ่งขั้น 
 3. ในปีงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลพบพระ จัดให้เจ้าหน้าที่ติดตามการกำหนดราคากลางท้องถิ่นในการ
ประกวดราคาจ้าง และติดตามการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุจากคณะกรรมการฯ และให้ความร่วมมือ 
อำนวยความสะดวกในการจัดทำราคากลางและคุณลักษณะเฉพาะ รวมทั้งจัดให้เจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามการเสนอ
หนังสือ ในส่วนที่เป็นอำนาจอนุมัติ ทุกขั้นตอน เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความคล่องตัวยิ่งขึ้น 
 
                  จัดทำโดย 
 
 

           
   
(นายชัชนัน  ปัญญาวงษ์) 
         เจ้าหน้าที่ 
 

 
 

          ผู้ตรวจสอบ 
 
 

 
   (นายณัฎฐพล  จันน้อย) 
      หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

       



 

บรรณานุกรม 

 
 
 

กระทรวงสาธารณสุข คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH integrity 
and Transparency Assessment : MOPHITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 2567 
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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 


